
2020年 11月 21日 

 

当社における新型コロナウイルス感染について 

 

 

 11月 20日、当社の大阪工場（大阪府茨木市）に勤務する従業員１名が、新型コロナウイルス感

染検査で「陽性」であることが確認されました。 

 感染拡大を防止するため、所轄の保健所などと連携し、本日時点で以下の対応を取っており 

ます。 

 

・当該従業員の行動履歴による濃厚接触者の特定を保健所と連携中 

・濃厚接触者に対する自宅待機指示と健康状態の確認 

・当該従業員の勤務していた職場内の感染者利用箇所の消毒を実施 

 

 社内外への感染拡大の防止と従業員の安全確保を最優先に、引き続き関係各所と連携し対応

してまいります。また、従業員に対して、引き続き、感染拡大防止に対する注意喚起と健康状態の

確認を細やかに進めてまいります。 

 

 

<新型コロナウイルスの感染拡大に伴う対応について> 

① 感染防止対策の徹底 

・従業員の健康確認を毎日実施 

・体調不良者は出社･外出を控え上司へ連絡 

・咳エチケット（マスクの着用）、手洗い、手指消毒 

・社内食堂は時差利用とし、さらに対面利用を避け、横並びで利用。 

 

②従業員の勤務 

・有給休暇、半休、フレックスタイム、振替出勤等を積極的に活用 

・公共交通機関利用者、妊娠中の方、育児・介護をしている方を中心とした 

テレワークの実施 

 

③出張、会議、イベント参加・実施について 

・国内出張：不急の出張を控え、WEB会議を基本とする。 

・海外出張：原則禁止とし、WEB会議を基本とする。 

・会議・来訪・イベント：不急の会議・来訪・イベントを控え、WEB会議を基本とする。 

 


